COMUNE di PORTE

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.42

OGGETTO:

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024 - APPROVAZIONE

L’anno duemilaventicinque addi ventidue del mese di ottobre alle ore quattordici e minuti
zero nella solita sala delle adunanze, e un componente in collegamento tramite
videoconferenza, nel rispetto di quanto stabilito con Deliberazione di Giunta n. 12 del
02.03.2023, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa,
vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei
Signori:

Cognome e Nome Presente

1. GAY Simone - Sindaco Si
2. BELTRAMINO Bruno - Assessore Si

3. CALVO Cinzia - Assessore Si (da
remoto)

w

Totale Presenti:
Totale Assenti: 0

Il Signor GAY Simone nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza.

Un componente della Giunta € collegato da remoto, conformemente alle disposizioni del relativo
regolamento comunale.

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale PULIATTI Dott. Danilo.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il disposto di cui all'art. 10, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,n.
150 stabilisce che, al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance, le Amministrazioni pubbliche, secondo quanto stabilito
dall'art. 15, comma 2, lettera b) della normativa citata, redigano annualmente:

a) un documento programmatico triennale, denominato “Piano della performance”, che individua
gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi dell'amministrazione e ne definisce gli indicatori per
la misurazione e la valutazione della performance, nonché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale;

b) una “Relazione annuale sulla performance” che evidenzia, a consuntivo, con riferimento
all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse;

CONSIDERATO che il piano della performance, ai sensi del D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, &
successivamente confluito nel Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAO);

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 13.06.2024, avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 ai sensi dell’art.
6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 113/2021” con la quale si &
provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 — 2026 del Comune
di Porte;

RICHIAMATO il vigente Regolamento sull’'Ordinamento generale degli uffici e servizi, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 09.02.2010;

CONSIDERATO che il D. Lgs. 27/10/2009 n. 150, all’art. 11 definisce la trasparenza come
“accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle
amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetto dell’'organizzazione, degli
indicatori relativi agli andamenti gestionali e all’utilizzo delle risorse per il perseguimento delle
funzioni istituzionali, dei risultati dell’attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi
competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialita. Esso costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle
amministrazioni pubbliche ai sensi dell’art. 117, secondo comma, lettera m della Costituzione”;

RITENUTO opportuno approvare la Relazione annuale sulla performance relativa all’anno 2024,
prevista dall’art.10, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, cosi come
modificato dal decreto legislativo n. 74 del 2017, la quale costituisce lo strumento mediante il quale
I’Amministrazione comunale illustra ai cittadini e agli utenti in generale, interni ed esterni, i risultati
ottenuti nel corso dell’'anno precedente, concludendo

in tal modo il ciclo di gestione della performance iniziato con il documento “Piano delle
performance”,

VISTA la relazione annuale 2024 validata dal Nucleo di Valutazione sulla base dei risultati della
valutazione dei Servizi e delle performance del personale e dalla relazione del consuntivo di
gestione;

RITENUTO di dover approvare tale documento che si allega alla presente per farne parte
integrante e sostanziale;

ACQUISITO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L;

VISTO il D. Lgs. 267/2000 e s.m.ii;
VISTO il D. Lgs. 165/2001 e s.m.ii;
VISTO il D. Lgs. 150/2009 e s.m.ii;



Tutto cid premesso e considerato,
Con VOTI unanimi, favorevoli, espressi in forma palese,

DELIBERA

1. Di APPROVARE la Relazione annuale sulla performance Anno 2024, conforme al testo che si
allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale, validata dal Nucleo di Valutazione
sulla base dei risultati della valutazione dei Servizi e delle performance del personale;

2. Di DARE ATTO che gli esiti individuali della valutazione delle posizioni organizzative e del
personale dipendente del Comune di Porte sono acquisiti agli atti e degli stessi si omette la
pubblicazione per tutela della riservatezza dei soggetti ai quali i dati in essi contenuti si
riferiscono;

3. Di DARE ATTO che la relazione sara pubblicata sul sito istituzionale dellEnte in ossequio
all'art.11, comma 8, D. Lgs.150/2009 nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Successivamente, stante I'urgenza,

LA GIUNTA COMUNALE

Con VOTI unanimi, favorevoli e palesi dichiara la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n.267/2000.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
GAY Simone PULIATTI Dott. Danilo



