
 

LESCA EMANUELE 
Nato a Ivrea il 01 Giugno 1980 

Domicilio in Via Lorenzo Garda n. 5 – 10015 Ivrea (TO) 
+39 3452220207 lesca@dasein.it 

 
 
 
 
 

ISTRUZIONE 

2004 ECONOMIA – GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 
Università degli Studi di Torino 
Laureato il 29 Novembre 2004 con votazione 100/110 in Gestione delle 
Risorse Umane, con tesi su: “Valutazione degli Alti Potenziali Umani: il 
caso Key People in TELECOM”. 

 
1999 LICEO SCIENTIFICO Card. Cagliero 

Maturità Scientifica con votazione di 85/100. 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 
Settembre 2021 
Dasein S.r.l. 
Principali Mansioni: consulente per la Pubblica Amministrazione 
 
Gennaio 2016 
Cassa di Risparmio di Asti: Ufficio Commerciale Finanza Biverbanca Spa. 
Principali Mansioni: consulente gestori di Filiale. 
Capacità acquisite: organizzazione e somministrazione corsi finanza, processi di team 
building, analisi finanziaria tramite piattaforma Bloomberg. 
 
Aprile 2013 
Cassa di Risparmio di Asti: gestore Affluent Filiale Santhià. 
Principali Mansioni: gestione patrimoni clientela Affluent. 
Capacità acquisite: capacità relazionali col cliente, lavorare per obiettivi, processi 
problem solving, analisi finanziaria e gestioni patrimoni. 
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Gennaio 2009 
Monte dei Paschi di Siena: direttore Filiali Courmayeur – Viverone – Ponderano – 
Aosta. 
Principali Mansioni: apertura nuove Filiali – Direttore Filiale. 
Capacità acquisite: capacità relazionali col cliente/dipendenti, lavorare per obiettivi, 
processi problem solving, organizzazione e impostazione apertura nuove Filiali. 
 
Aprile 2007 
Banca Intesa – Monte dei Paschi di Siena: percorso commerciale per Direttori Filiali. 
Principali Mansioni: gestore Family. 
Capacità acquisite: capacità relazionali col cliente, lavorare per obiettivi, processi 
problem solving, creazione e valutazioni portafogli finanziari clientela family, 
tematiche riguardanti mutui e finanziamenti. 
 
Aprile 2005 
Banca Intesa: percorso di formazione mirato a successivo inserimento nell’ufficio 
Risorse Umane. 
Principali Mansioni: addetto Operativo di Sportello. 
Capacità acquisite: capacità relazionali col cliente, processi problem solving. 
 
2000 - 2005 
AIESEC Comitato Locale di Torino. 
Direttore Progetti Scambio. 
Associazione giovanile internazionale, apolitica e apartitica presente in 91 paesi e 
presente in Italia con 21 Comitati locali e più di 100 partners. 
Principali mansioni: contati presso imprese dislocate sul territorio per ricerca di stage, 
definizione piani di recruiting in collaborazione con HR, valutazione candidati, 
risoluzione processi burocratici (procedure per visti e permessi soggiorno), integration 
e re-integration, creazione corsi di formazione. 
Capacità acquisite: lavoro in team, processi di selezione, creazione corsi. 
 

CORSI DI FORMAZIONE 

2007 - 2014 “Certificazione ISVAP” e successive certificazioni IVAS 
Corso nazionale di 5 giorni per certificazione e acquisizione 
patentino ISVAP. 
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2007 “Corso Mutui” 
Corso aziendale di 3 giorni su norme e legislazione riguardante 
mutui e prestiti personali. 

2007 - 2017 “Corso Finanza” 
Corsi aziendali e non, in vari ambiti della finanza. 

 
2003 “Public Speaking” 

Corso di 3 giorni tenuto da docenti in Comunicazione della Facoltà 
degli Studi di Torino. 

2002 “Leadership for the Future” 
Corso di 4 giorni tenuto da docenti in Comunicazione della Facoltà 
degli Studi di Torino tenuto all’interno di un progetto AIESEC. 

 

LINGUE STRANIERE 
 
Capacità espressione orale Buona 
Capacità Comprensione Eccellente 
Capacità di Scrittura Buona 
Capacità di Lettura Molto Buona 
 

Spagnolo 
Capacità espressione orale Buona 
Capacità Comprensione Buona 
Capacità di Scrittura Buona 
Capacità di Lettura Buona 
 
Trinity Examination 
Certificato ottenuto ad OXFORD con valutazione 85/100 
 

COMPETENZE INFORMATICHE 

Ottima conoscenza pacchetto Microsoft Office. 
Dal 2016 lavoro su piattaforma Bloomberg (buona conoscenza piattaforma) 
 
 
 
Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto 
dalla Legge 196/2003 
 

LESCA EMANUELE 
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