COMUNE DI PORTE
CITTA METROPOLITANA DI TORINO

Dati relativi al personale non a tempo indeterminato anno 2023 - Art.17 D. Lgs. 33/2013

COSTO
PROCEDURADI ENTE DI PROFILO
AREA TIPOLOGIA RAPPORTO DI LAVORO ORE PERIODO ESTREMI ATTO COMPLESSIVO
CONFERIMENTO PROVENIENZA PROFESSIONALE
ANNO 2023
. . Delib. Giunta Comunale
. Dipendente di altra P.A. - Contratto
Polizia Locale ) ) ) o n.1del 26/01/2023
atempo determinato “scavalco di Art.1 comma 557 Comune di Istruttore di vigilanza (ex .
(Messo 6 ore mensili 01/01/2023-31/12/2023 - €1.117,65
. eccedenza” exart. 1,c. 557, L. Legge 311/2004 Cercenasco C6) . .
Notificatore) Delib. Giunta Comunale
311/2004
n.38 del 29/06/2023
Dipendente di altra P.A. - Contratto .
atempo determinato “scavalcodi [ Art.1 comma557 Comune diSan Area Funzionari e EQ (ex Delib. Giunta Comunale
i \% i . .
Polizia Locale P Secondo di 8 ore mensili 01/08/2023-31/12/2023 €492,16
eccedenza” exart. 1, c. 557, L. Legge 311/2004 Pinerolo D2) n.41del 13/07/2023
311/2004
Dipendente di altra P.A. - Contratto
Finanziaria atempo determinato “scavalcodi [ Art.1comma557 Comune di Istruttore contabile 8 ore mensili 30/11/2023-31/12/2023 Delib. Giunta Comunale €238.14
eccedenza” exart. 1, ¢. 557, L. Legge 311/2004 Carmagnola (exC1) n.72 del 30/11/2023

311/2004

Totale

€ 1.847,95




